Functieomschrijving — Adviseur Leefbaarheid & Projecten Huurdersbelang
Huurdersbelang Fryslan Fryslan
24 uur per week

Over Huurdersbelang Fryslan

Huurdersbelang Fryslan zet zich in voor de belangen van huurders in de provincie Fryslan. Wij
werken nauw samen met gemeenten, woningcorporaties en diverse maatschappelijke
partners om de leefbaarheid in sociale buurten en wijken te versterken. Daarbij investeren wij
zowel menskracht als middelen om duurzame verbeteringen te realiseren.

Functieprofiel

Als Adviseur Leefbaarheid & Projecten bekleed je géén beleidsfunctie maar ben je
daadwerkelijk zelf zichtbaar in de wijk. Je bent medeverantwoordelijk voor het ontwikkelen,
uitvoeren en begeleiden van leefbaarheidsprogramma’s in sociale wijken. Je werkt daarbij
zoals gezegd zelf zichtbaar in de wijk, je werkt projectmatig, verbindt partijen en zorgt ervoor
dat bewonersgroepen worden gehoord én betrokken. Je fungeert als schakel tussen
huurders, samenwerkingspartners en de interne organisatie. Daarnaast ondersteun je
projecten welke ‘van onderaf’ worden geinitieerd door huurders waarbij ‘meedoen’ centraal
staat.

Kerntaken & Verantwoordelijkheden

o Initiéren en ondersteunen van bewonersinitiatieven en huurders-
vertegenwoordigingen.

e Gebiedsgericht werken als een vanzelfsprekendheid beschouwen.

o Signaleren van maatschappelijke ontwikkelingen in buurten en vertalen van kansen
en knelpunten.

e Ontwikkelen, coordineren en begeleiden van projecten en programma'’s gericht op
leefbaarheid, sociale veiligheid en versterking van de wijk- en dorpsgemeenschap.

e Samenwerken met gemeenten, woningcorporaties, wijkteams en maatschappelijke
organisaties.

o Bewaken van voortgang, kwaliteit en resultaten van projecten; rapporteren hierover
binnen de organisatie.

o Vertegenwoordigen van Huurdersbelang Fryslan in overleggen, bijeenkomsten en
samenwerkingsverbanden.

o Bijdragen aan de interne kennisdeling en een positieve samenwerking met collega’s.

Gevraagde Competenties & Vaardigheden

o Sterke sociale en communicatieve vaardigheden; je weet verbinding te maken met
diverse doelgroepen.

e Projectmatig en resultaatgericht kunnen werken.

o Organisatievermogen en een proactieve houding.

o Politiek-bestuurlijke sensitiviteit en het vermogen om belangen te verbinden.

o Empathisch, omgevingsbewust en in staat om vertrouwen op te bouwen.

e Creatief in het vinden van oplossingen en kansen voor leefbaarheid.



Functie-eisen

e Een afgeronde HBO-opleiding in een relevante richting (bijvoorbeeld sociaal werk,
opbouwwerk of vergelijkbaar).

o Ervaring met leefbaarheidsvraagstukken, gebiedsgericht werken of samenwerking
met maatschappelijke partners is een pré.

e Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden.

o Bereidheid flexibel om te gaan met werktijden

o Je werkt graag samen en levert actief een positieve bijdrage aan de
organisatiecultuur van Huurdersbelang Fryslan

Wat bieden wij?

o Een afwisselende en maatschappelijk betekenisvolle functie.

e Ruimte voor eigen inbreng en ontwikkeling.

o Een betrokken en collegiaal team binnen een organisatie met een sterke
maatschappelijke missie.

e Mogelijkheid om deels vanuit huis te werken.

e Een auto van de zaak.

e Salaris vanaf € 3.937 - € 5.624 bruto/maand (prijspeil 2025; bij 36-urige werkweek,
exclusief inflatie, inclusief vakantiegeld, oudedagsvoorziening en
eindejaarsuitkering).

e Start met jaarcontract, uitzicht op vast dienstverband.



